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Zugang Arbeitsmarkt

Es ist von der Staatsangehdrigkeit und dem Grund fiir den Zuzug abhangig, ob jemand in der Schweiz
arbeiten darf oder ein Unternehmen griinden kann. Auf jeden Fall miissen Arbeitende bei den
Sozialversicherungen gemeldet sein und Steuern bezahlen.

Meldeverfahren im Rahmen der Personenfreiziigigkeit (EU/EFTA)

Angehdrige der EU/EFTA-Staaten kénnen bis zu 90 Tage im Kalenderjahr bewilligungsfrei in der Schweiz
arbeiten.

Fur sie besteht jedoch eine Meldepflicht (sog. Meldeverfahren). Hier finden Sie alle Informationen fir eine
Meldung im Kanton Luzern.

® Meldeverfahren im Rahmen der Personenfreiztigigkeit (EU/EFTA) | WAS Luzern (was-luzern.ch)

Arbeitsbewilligung

Die Frage nach der Arbeitsbewilligung wird meistens gleichzeitig mit der Erteilung

der Aufenthaltsbewilligung geklart. Im Normalfall diirfen Personen mit einem Aufenthaltsrecht in der
Schweiz auch arbeiten. Fir einige Personen (z.B. fur Fliichtlinge oder vorlaufig Aufgenommene) ist aber ein
spezielles Bewilligungsverfahren nétig. In der Regel beantragt der Arbeitgeber die Bewilligung. Bei
Unsicherheiten kann eine der untenstehenden Stellen weiterhelfen. Diese Stellen beraten auch Personen,
die noch nicht in der Schweiz wohnen und hier arbeiten mochten.

Amt fir Migration / Auskunft fiir alle Staatsangehdrigen

Amt fiir Migration / Auskunft fiir anerkannte Flichtlinge und vorlaufig Aufgenommene
EURES / Information und Beratung flir EU/EFTA-Blrger

Wirtschaftsforderung Luzern / Factsheet Arbeits- und Aufenthaltsbewilligung

Eigenes Unternehmen

Ob jemand in der Schweiz ein eigenes Unternehmen griinden kann, hangt von seiner Staatsangehorigkeit
und von seinem Aufenthaltsstatus ab. Fiir Personen aus EU/EFTA-Landern und flir Personen mit einer
Niederlassungsbewilligung C ist die Griindung eines Unternehmens einfacher. Das Amt fir Migration des
Kantons informiert Migrantinnen und Migranten darlber, ob die Griindung eines Unternehmens maoglich
ist. Die Wirtschaftsforderung des Kantons unterstiitzt beratend.

Amt fiir Migration / Informationen

Wirtschaftsférderung Luzern / Kontakt und Informationen
Bundesverwaltung / Mehr Informationen

ch.ch / Mehr Informationen

Schwarzarbeit

Wer arbeitet und nicht bei den Sozialversicherungen angemeldet ist, keine Arbeitsbewilligung hat oder das
Einkommen nicht bei den Steuern angibt, macht sich strafbar. Man spricht dann von Schwarzarbeit.
Schwarzarbeit hat rechtliche Konsequenzen fur Arbeitgeber und Angestellte. Ausserdem sind die
Arbeitenden bei Unféllen nicht versichert und haben keine Altersvorsorge. Wer glaubt, dass ihn sein
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https://www.was-luzern.ch/meldeverfahren-im-rahmen-der-personenfreizuegigkeit-euefta
~/link.aspx?_id=0F7B219E4E7541E4AD2203CB276761FA&_z=z
https://migration.lu.ch/Arbeitsbewilligung/Neueinreise_zur_Erwerbstaetigkeit
https://migration.lu.ch/Arbeitsbewilligung/Arbeiten_mit_bestehender_Bewilligung/Vorlaeufig_Aufgenommene_F_und_anerkannte_Fluechtlinge_B
https://www.arbeit.swiss/secoalv/de/home/menue/stellensuchende/berufliche-mobilitaet-in-der-eu-efta---eures.html
http://www.luzern-business.ch/__/frontend/handler/document/42/1399/wflu_factsheet_permits_de.pdf
~/link.aspx?_id=0F7B219E4E7541E4AD2203CB276761FA&_z=z
https://migration.lu.ch/formulare/Arbeitsbewilligung
http://www.luzern-business.ch/de/
https://www.kmu.admin.ch/kmu/de/home/praktisches-wissen/kmu-gruenden.html
https://www.ch.ch/de/berufliche-selbstandigkeit/
~/link.aspx?_id=0E361552D33F4B13B15A6537E64046C0&_z=z
~/link.aspx?_id=F464D81AC4CE4485A85921B7ACC8CD12&_z=z
~/link.aspx?_id=D4653A1DD849451897F1B446D01D2A04&_z=z
~/link.aspx?_id=B20751F0ED2548D4A706C7E794EEABDC&_z=z

Arbeitgeber nicht korrekt beschéftigt, sollte sich an eine unentgeltliche Rechtsberatungsstelle wenden.

Bundesverwaltung / Mehr Informationen

Luzerner Gewerkschaftsbund / Unentgeltliche Rechtsberatung
Luzerner Anwaltsverband / Unentgeltliche Rechtsberatung
Arbeitsgericht Kanton Luzern / Unentgeltliche Rechtsauskunft
Verdacht auf Schwarzarbeit melden

Jugendliche

Grundsatzlich dirfen Jugendliche erst ab dem 15. Lebensjahr arbeiten. Leichte Arbeiten in geringem
Umfang (z.B. Ferienjobs) sind aber erlaubt. Eltern und Arbeitgeber missen darauf achten, dass die
Jugendlichen nicht Uberfordert werden. Fiir Jugendliche bis 18 Jahre gelten besondere arbeitsrechtliche
Bestimmungen.

® Broschire "Jugendarbeitsschutz — Informationen fir Jugendliche bis 18 Jahre"
® Jugendarbeitsschutz
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~/link.aspx?_id=D4653A1DD849451897F1B446D01D2A04&_z=z
~/link.aspx?_id=B20751F0ED2548D4A706C7E794EEABDC&_z=z
http://www.keine-schwarzarbeit.ch
http://www.lgb-luzern.ch/rechtsauskunft/
http://www.lav.ch/de/rechtsauskunft
https://gerichte.lu.ch/organisation/erstinstanzliche_gerichte/arbeitsgericht/rechtsauskunft
https://www.was-luzern.ch/bekaempfung-der-schwarzarbeit
https://www.seco.admin.ch/dam/seco/de/dokumente/Publikationen_Dienstleistungen/Publikationen_Formulare/Arbeit/Arbeitsbedingungen/Broschueren/seco_jugend_d_15_web.pdf.download.pdf/seco_jugend_d_15_web.pdf
https://www.was-luzern.ch/gesundheitsschutz-am-arbeitsplatz#jugendarbeitsschutz

